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Stellenausschreibung 
Leitender Landestrainer  
für die Disziplinen Damen- und Herrendegen 

Dienstort: Landesleistungszentrum Hessen (LLZ), Standort Frankfurt/Offenbach 

Fach- & 
Dienstaufsicht: 

Geschäftsführender Vorstand des HFV (Präsidentin, VP Sport, VP Finanzen) 

Schwerpunktmäßige 
Arbeitsaufgaben: 
 

§ Planung und Durchführung von Stützpunkttrainings (Bundes- und Landeskader) am 
LLZ Hessen an drei Tagen in der Woche 

§ Betreuung hessischer Bundes- und Landeskaderathleten auf (ausgewählten) 
nationalen und internationalen Wettkämpfen in den AK U13 bis U20 auf Basis der 
Jahresplanung 

§ Durchführung von Lektionen mit hessischen LK- und BK-Athleten 
§ Erarbeitung und Umsetzung von individuellen Trainingsplänen für High Potentials 

(NK1, NK2, LK)  
§ Organisation und Durchführung von Kaderlehrgängen 
§ Umsetzung und Fortschreibung der aus dem HFV-

Nachwuchsleistungssportkonzept resultierenden Aufgaben 

Weitere Aufgaben: 
 

§ Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten und Richtlinien zur 
Leistungssportförderung 

§ Gesamtverantwortung für die Landeskaderförderung in der Schwerpunktdisziplin 
Degen inkl. Maßnahmen- und Haushaltsplanung (in Zusammenarbeit mit den 
Stützpunkttrainern) 

§ Koordination der Zusammenarbeit zwischen LLZ, der NLSP und der TSP in der 
Schwerpunktdisziplin Degen 

§ Betreuung des Verbundsystems Schule-Leistungssport, insbesondere mit der 
Eliteschule des Sports  

§ Enge Zusammenarbeit mit den Bundes- und Landesleistungsstützpunkten 
§ Beratung des HFV-Präsidiums in Belangen des Leistungssports und Mitglied des 

Sportausschusses 
§ Ggf. Durchführung der Praxismodule Degen im Rahmen der C-Trainerausbildung 

(punktuell) 
§ Punktuelle Mitwirkung bei der Durchführung von C-Lizenzverlängerungen 
§ Implementierung von Trainingsmethoden und Rahmenwerken basierend auf 

erfolgreichen Modellen 
§ Einsatz von IDA und weiterer moderner Technologien zur Leistungsanalyse, wie z.B. 

Videoanalysetools, um detailliertes Feedback an Athleten zu geben. 
§ Strukturierung von langfristigen Entwicklungswegen für Athleten, die auf 

verschiedene Entwicklungsstufen vom Nachwuchs bis zum Spitzensport 
abgestimmt sind. 

§ Regelmäßige Besuche an den NLSP und in den LLA-Kooperationsvereinen. 
 



 

 
  

Anforderungsprofil: 
 

§ Diplom Trainer oder DOSB-Trainer Fechten (A-Lizenz) oder vergleichbare 
Qualifikation (Degen) 

§ Mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit mit Spitzen- und Nachwuchsathleten im Landes-
/Nationalverband oder in der Zusammenarbeit mit einem Leistungszentrum. 

§ Erfahrung in der Vereins- und Verbandsarbeit sowie in der Zusammenarbeit mit 
ehrenamtlichen Gremien 

§ Enge Zusammenarbeit mit den Stützpunkt- und Heimtrainern 
§ Bereitschaft zur Reisetätigkeit im Rahmen von Wettkämpfen/Lehrgängen 
§ Bereitschaft zur Arbeit in den Abendstunden und an Wochenenden 
§ EDV-Kompetenz mit guten Kenntnissen in MS-Office-Produkten 
§ Sicheres Auftreten und Überzeugungsfähigkeit 
§ Selbstständiges, zielorientierte, strukturiertes und teamorientiertes Arbeiten, 

Koordinationsgeschick 
§ Hohe Kooperationsbereitschaft, Kommunikationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft und 

zeitliche Flexibilität 
§ Führerscheinklasse B 
§ Beherrschung der deutschen Sprache oder Englisch mit dem Willen, Deutsch zu 

lernen 

Wir bieten: 
 

§ Eine wettbewerbsfähige Vergütung 
§ Möglichkeit zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit in Absprache mit dem Vorstand 
§ Zugang zu moderner Trainingsinfrastruktur im LLZ 
§ Unterstützung bei der beruflichen Weiterentwicklung und Teilnahme an 

Fortbildungsmaßnahmen (z.	B. Kostenübernahme Lizenzverlängerung) 
§ Die Zusammenarbeit in einem engagierten und professionellen Team. 

 

 

Die Stelle ist auf 4 Jahre befristet. Eine langfristige Anstellung wird angestrebt. 
Bitte reichen Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) als PDF an 
sport@hfev.org ein. Die Bewerbungsfrist endet am 31. Oktober 2024. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


