
Der LSVBW will Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit Handicap stärker beteiligen und
ist an passenden Bewerbungen besonders interessiert . Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungen .

Ihr Ansprechpartner

Hinweise zum Datenschutz : Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit einverstanden, dass wir Ihre Daten im Rahmen 
des Bewerbungsverfahrens speichern und nutzen dürfen. Eine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte ist nicht geplant.

Ihre Tätigkeit

Ihre Qualifikation

Ab
(derzeit 39 ,5 Stunden/Woche nach TV -L)

Ihre Bewerbung an

lamsfuss@osp -stuttgart.org
PDF -Datei (max. 5 MB)
mit frühestmöglichem Beginn
bis spätestens 

(m/w/d)

Ihre Ansprechpartnerin

Ihre Benefits
⁄ eine zunächst auf zwei Jahre befristete vielseitige, abwechslungsreiche und 

verantwortungsvolle Aufgabe mit dem Ziel einer langfristigen Zusammenarbeit
⁄ einen attraktiven Arbeitsplatz im Spitzensport 
⁄ eine Vergütung in Anlehnung an das Berufsbild für Leistungssportpersonal des LSVBW
⁄ flexible Arbeitszeiten sowie umfangreiche Möglichkeiten zur Fort - und Weiterbildung
⁄ Mitarbeit in einem motivierten und engagierten Team

Olympiastützpunkte Baden - Württemberg und Deutscher Fechter -Bund
Der Landessportverband Baden -Württemberg e. V. (LSVBW) als Träger der Olympiastützpunkte Baden -
Württemberg und der Deutsche Fechter -Bund suchen für den Standort Tauberbischofsheim einen 
Bundesstützpunkttrainer Nachwuchs im Damenflorett ( m / w / d ) in Vollzeit zum schnellstmöglichen Termin.

Der Bundesstützpunkt (BSP) Tauberbischofsheim gehört zu den weltweit führenden Leistungszentren im 
Florettfechten und steht seit Jahrzehnten für internationale Spitzenleistungen.

Tim Lamsfuss
Leiter OSP Stuttgart
0711 280 77 488
lamsfuss@osp -stuttgart .org

Rita König
Leitung des BSP
r.koenig@fechten .org

Bundesstützpunkttrainer

Nachwuchs im  
Damenflorett

sofort (zunächst auf zwei Jahre befristet)

⁄ Mitwirkung beim Aufbau eines durchgängigen Ausbildungs - und Trainingssystems zur 
systematischen Entdeckung, zum Aufbau und zur Förderung von Talenten und Leistungssportlern

⁄ Durchsetzung der leistungssportlichen Inhalte des Strukturplans des Deutschen Fechter -Bundes 
für das Florettfechten, insbesondere der trainingsmethodischen Grundkonzeption in allen 
relevanten Bereichen, insbesondere in der Traineraus - und –fortbildung

⁄ sportfachliche Betreuung der Bundeskader und des Kadernachwuchsbereiches sowie Betreuung 
und Organisation der Kaderathleten (Schule/Verein/Eltern), insbesondere der NK2 Kaderathleten 
im Training und bei Wettkämpfen

⁄ Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur nachhaltigen Nachwuchsförderung
⁄ Mitarbeit an der Erstellung/Umsetzung/Fortschreibung der Regionalen Zielvereinbarung
⁄ Erstellung der Jahresplanung im Bereich Training und Wettkämpfe
⁄ Unterstützung der verantwortlichen Trainer bei der Organisation der Traineraus - und 

fortbildungen für den Florettbereich

⁄ abgeschlossenes Studium im sportwissenschaftlichen Bereich oder andere für die Tätigkeiten 
qualifizierende Leistungsnachweise, mindestens Besitz einer B -Lizenz, vorzugsweise A -Lizenz 
oder eine vergleichbare internationale Trainerqualifikation

⁄ umfassende Erfahrung bei der Betreuung von Athleten im Florett
⁄ pädagogisches Geschick und ein kommunikativen Arbeitsstil gepaart mit einem hohen Maß an 

Teamfähigkeit, Flexibilität und selbständigem Handeln
⁄ Erfahrungen im Spitzen - und Nachwuchsleistungssport
⁄ Bereitschaft auch in den Abendstunden und an Wochenenden zu arbeiten
⁄ gute MS -Office -Kenntnisse und den Führerschein Klasse B
⁄ sehr gute Kommunikations - , Team - und Organisationsfähigkeit
⁄ bei Einstellung Vorlage eines einwandfreien erweiterte n Führungszeugnis nach § 30a BZRG
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Vollzeit


